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Letpension med 12.000 radgivere

| Izbet af sommeren tager
bankernes nyoprettede pensions-
selskab, Letpension, kampen

op med de etablerede selskaber
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AFANNE LOUISE HOUMANN

Danske pensionsopsparere far
nye muligheder.

Og landets pensionsselska-
ber far en ny og stor konkurrent
med hele 12.000-14.000 radgi-
vere fordelt rundt om i landets
pengeinstitutter.

»Radgiverne har i forvejen en
personlig kontakt med ca. 40
pet. af de danske familier,« si-
ger Mikael Vest, der er adm. di-
rektor for Letpension, som det
nye pensionsselskab hedder.

Det er nu to ar siden, at over
100 lokale og regionale penge-
institutter, anfort af Jyske Bank,
blev enige om at danne et fzelles
pensionsselskab.

»Vi starter s smat op allerede i
lobet af sommeren, men vil ger-
ne bruge den forste tid til at sik-
re, at vores IT-systemer virker,
som de skal,« siger Mikael Vest.

Til november vil Letpensi-
on vere oppe i det hgje gear og
have i alt 12.000-14.000 bank-
ansatte, der er uddannet til at
radgive og selge Letpensions
produkter.

I forste omgang skal pensio-
nerne afsaettes til private, men
pa et senere tidspunkt vil Let-
pension ogsa give sig i kast med
firmamarkedet.

Ny metode

Til det formal har Letpension
valgt at udarbejde sit helt eget
indleeringsprogram, der byg-
ger pa David A. Kolbs leerings-
teorier.

»Huvis vi skulle sende alle rad-
givere pa almindelige kurser,
ville det tage tre til fire maneder
at uddanne dem. I og med at
der er s mange mennesker, der
skal opleeres, sa kan det godt

betale sig at gore det effektivt,«
siger Letpensions direktor Mi-
kael Vest.

Nu forventer Letpension, at
den enkelte radgiver kan ngjes
med hgjest 40 timers e-learning
og to til tre dage pa kursus.

Uddannelsesprogrammet,
som Letpension har udarbejdet
til pengeinstitutternes kom-
mende pensionsradgivere, ta-
ger udgangspunkt i idéen om,

at mennesker laerer forskelligt.
Rédgiverne kan derfor velge
mellem fire forskellige indlee-
ringsmetoder.

Undervisningen  begynder
med at teste, hvilken indle-
ringstil, der fungerer bedst for
den enkelte.

Er en person »aktivist«-ty-
pen, vil vedkommende have let-
test ved at laere via lyde, billeder
ogiet sprog, der er tilpasset ak-

Letpensions direktion:Adm.
direktor MikaelVest har en fortid
i Jyske Bank, mens direkteor

Tina Dindorph, der kommer

fra konkurrenten Danica Pension,
har mere end 28 drs erfaring
med pensionsbranchen.

tivistens preeferencer. »Prag-
matikeren« vil foretraekke at
laere ved hjealp af cases frem for
teoretiske forklaringer.

Tester viden

En anden test vil afdaekke den
enkelte radgivers vidensniveau
fra start, s vedkommende slip-
per for at bruge tid pa ting, han
eller hun i forvejen ved om pen-
sion.

Men her stopper uddannel-
sesprogrammet ikke. Tre méane-
der efter uddannelsesforlobet
vil de enkelte radgivere fa testet
deres viden og radgivningsme-
toder over for kunderne.

Dette vil blive sammenholdt
med radgiverens salgsresulta-
ter, for at Letpension pa den-
ne made kan finde ud af, hvad
der virker og ikke virker over for
kunderne.

anne.houmann@borsen.dk

Huvad kan vi gore for dig
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Anni Frederiksen,
filialdirektor i Sydbank i Haderslev

¢ Aktieanalytiker, Aabenraa
¢ Analytiker til Modeller, Aabenraa
¢ Investeringsradgiver, Kolding

¢ Investeringstrainees til
Kapitalforvaltning, Aabenraa

¢ Kundechef, Vejle

e Webredaktorer/projektledere til
Kommunikation, Aabenraa

Laes mere om stillingerne,
ansggningsfristerne og
banken pa sydbank.dk.

”Hvad kan vi gore for dig” ...

er Sydbanks slogan. Det er det, fordi vores
arbejde altid tager udgangspunkt i menne-
skers individuelle behov, gnsker og dreamme.
Bag denne tankegang er der 2.500 medar-
bejdere pa en arbejdsplads, hvor holdningen
er, at det skal veere speendende at ga pa
arbejde, og at alle muligheder star abne for
dem, der vil noget. Banken bakker op om
videreuddannelse, hilser nye ideer velkom-
men og tager sit sociale ansvar alvorligt. Og
sa har den i gvrigt eget jazzband og rock-
orkester.

Hvis du synes, at det lyder som en arbejds-
plads, du kunne taenke dig at blive en del af,
s besgg sydbank.dk og laes mere om vores
ledige stillinger.

Sydbank ...

er Danmarks 4. storste bank med over 100
afdelinger fordelt over det meste af landet
samt afdelinger i Flensborg, Kiel og Ham-
borg og en datterbank i Schweiz.

SYDBANK

4489.0208




